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En overvejelse
veerd !?:

Prgv at genskabe en
situation du oplevede som
negativ.

Naede du at overveje
hvordan det kunne gavne
dig at opfatte den som
negativ ?

Hvordan ville det have
veeret hvis du havde haft
muligheden for at veelge
negativiteten fra ?
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Velkomst

Sa har 2010 vist bidt sig fast. De fleste er
efterhdnden kommet over de tammermaend der
matte have vaere resultatet af de tilknyttede
festligheder. Hverdagen har igen indfundet sig.
Men "tsmmermaendene” efter det svundne ar er
maske lidt sveerre at komme af med? Nogle af
dem vil givet vis falge os et godt stykke ind i
2010/2011. Optimismen far det maske lidt sveert, i
hvert fald de farste par ar.

Og dog - her er lidt inspiration til hvordan jeres
organisation kan ruste sig til, pa en positiv og
konstruktiv made, at mgde de spaendende
udfordringer der matte komme.

God forngijelse

Indledning

Der er nok ingen der er i tvivl om at 2010 bliver et udfordrende og pa
mange mader spaendende ar.

Der er endegyldigt gjort op med vores forestilling om evig veekst og
fremgang. Det bliver altsa ikke kun lige et enkelt ar med lavkonjuktur!

Nu skal produktionsmaskinerne for alvor ggres effektive.
Ogsa organisationerne skal smares, justeres og optimeres.

Hvordan finder vi os egentlig til rette i en organisation preeget af kraftig
forandring. En situation de fleste nok oven i kgbet opfatter som
grundleeggende negativt ladet?

Mange vil fale sig utrykke, pressede og utilstreekkelige.
Utilfredsheden vil f& gode kar mange steder.
Stress og udbreendthed kan nemt blive konsekvensen.

Litteratur:

Et par forslag til litteratur
som maske kunne vaere
interessante i relation til
emnet. Jeg kan i hvert fald
varmt anbefale dem:

“Den ubundne sjeel”
Michael A. Singer

"Nuets kraft”
(Eckhart Tolle)

"Enneagrammets visdom”
(Don Richard Riso & Russ
Hudson)

Arkiv
Find tidligere udsendte
nyhedsbreve her.

Du finder flere inspirerende
indlzeg pa min livsleder-blog.


http://www.e-levator.dk/aktuelt/arkiv-for-nyhedsbreve/
http://www.e-levator.dk/blog
http://www.e-levator.dk/

Enneagramkurser:
Vi starter jeevnligt nye
selvudviklingskurser hvor
vi anvender
Enneagrammet som
veerktgj.

Kurserne afholdes p.t. i
Aalborg og Aarhus.

Kik venligst i kalenderen
for aktuelle dbne kurser.

Hvert modul bestar af 3
superinspirerende dage
med masser af input til din
personlige udvikling.

Temakurser

Hvis behovet er at gge den
menneskelige kompetence
pa et helt specifikt omrade,
f.eks at forbedre
kommunika-tionen i
organisationen, eller at
forbedre konflikt-
handtering eller nedbringe
stress, sa er vore
temakurser maske lige det
| har brug for.

Hvert kursus bestar af 1
kursusdag + valgfrit 1
workshopdag.

Den normale reaktion

Det er sadan vi mennesker ofte reagerer nar vi magder situationer der
ikke lever op til vore forventninger til os selv eller verden som helhed.
Det er det reaktionsmgnster vi anser for "normalt" og acceptabelt. Det er
sadan vi oplever vi altid har reageret. Hvordan kunne det vaere
anderledes?

Men det kan sagtens vaere anderledes!

Hvordan ville det f.eks. veere hvis hele organisationen sa pa fremtiden og
de forandringer den matte bringe som nye muligheder?

Hvis behovet for at gge arbejdsbyrden blev modtaget konstruktivt og
kreativt?

Hvis innovationen samtidig blomstrede?

Hvis medarbejderne samtidig ikke blev stressede?

Det eendrede perspektiv
Vi kan naturligvis ikke sendre den aktuelle situation vi befinder os i, altsa

sadan uden videre. Det kan jo kreeve en starre indsats, og tage en vis
tid.

Men vi kan uden videre sendre vores opfattelse af situationen! Dvs. den
made vi oplever situationen pa. De tanker, fglelser og kropslige
sansninger vi oplever som veerende knyttet til situationen. Dem kan vi
pavirke. Vi kan acceptere dem og fierne negativiteten i dem.

Vi kan sa istedet bruge vores energi p& konstruktivt at lgse opgaver
istedet for at bruge energi pa at yde modstand, vaere bange og
utilfredse.

Det vi behgver for at mgnstre denne lidt overfede made at reagere pa er,
i farste omgang, at blive opmaerksomme pa hvordan vi reagerer og
opdage mgnstret, dernaest er vi ngdt til at sgge motivet bag mgnstret.
Det der ubevidst far os til at reagere som vi gar.

Det "normale” reaktionsmgnster er en reaktion udsprunget af frygt.
Det er der vel egentlig ikke noget epokeggarende i. Selvfglgelig er vi
bange for fremtiden, den virker jo usikker!

Men det er en anden slags frygt jeg taler om her. Det er en frygt der
ligger meget dybere i os end den umiddelbare frygt for fremtiden. Det er
en frygt vi ikke normalt er bevidste om.

Din mening:
Har du kommentarer til

indholdet af dette brev, er du

meget velkommen til at
kontakte mig pa:

gdo@e-levator.dk.

Hvis du har lyst til at
debatere Enneagrammet
eller et generelt (livs)-
ledertema med mig, er du
meget velkommen til at
besgge min blog.

Hjemmesider:
Et par hjemmesider med
yderligere inspiration:

www.e-levator.dk

http://www.enneagram-
institute.com/

www.thinkaboutit.dk


http://www.e-levator.dk/katalog/enneagramkurser/
http://www.e-levator.dk/kalender/
mailto:gdo@e-levator.dk
http://www.e-levator.dk/blog
http://www.e-levator.dk/katalog/temakurser/
http://www.e-levator.dk/
http://www.enneagraminstitute.com/
http://www.enneagraminstitute.com/
http://www.thinkaboutit.dk/

Foredrag:

| kan invitere os til at

komme i din virksomhed.

Vi stiller gerne op til

inspirerende indlseg om

f.eks.:
" ledelse

' selvledelse

*'  samarbejde

0 trivsel

' stresshandtering

** kommunikation

" motivation

" konflikthandtering

Vi kan altid sammenseette
et arrangement der
matcher netop jeres
gnsker og behov.

Enneagrammet

Ifglge Enneagrammet er der grundleeggende set tale om 9 forskellige
mader at opleve denne basale frygt pa. Det kommer til udtryk i 9
grundleeggende forskellige mader at fortolke verden pa.

Det er interessant her lige at indfgje, at den mentale beskyttelsesstruktur
vi bygger op omkring vores basale frygt, det vi kalder vores
personlighed, grundleeggende er pa plads nar vi er 7 &r gamle. Den
adfeerd vi derfor udviser som voksne, nar vi f.eks er pressede, svarer til
hvad man kan forvente af et 7 &rs barn. lkke ngdvendigvis seerlig
konstruktivt, ndr man altsa er en voksen person.

Ethvert menneske har én af disse 9 praegninger (Enneagram-type), dvs.
en praeference for én af de 9 mader at opfatte verden pa. Feelles for de 9
typer er, at de alle oplever verden gennem et filter, der er skabt og
kontrolleret gennem deres basale frygt.

Alt dette sker ubevidst. Det er en mekanisme der ligger i vores
underbevidsthed. Vi kan ikke bare sddan uden videre beslutte, at nu vil
vi ikke leengere veere kontrolleret af vores basale frygt!

Vi er ngdt til farst at ggre den bevidst. Og det kan vi faktisk ret nemt
gare. Det kreever blot at vi gger vores selvindsigt, dvs. vores evne til at
"se os selv" (altsa uden filter).

Det er her Enneagrammet er rigtig steerkt som "hjeelpeveerktgj”, idet vi
via. den visdom der ligger i Enneagrammet kan opdage vore mgnstre og
finde motiverne bag dem.

Nar vi har opdaget et mgnster og har fundet motivet bag det, har vi
samtidig gjort det tilstraekkeligt bevidst til at vi effektivt kan skabe en
gnsket forandring.

Hjeelp til selvhjeelp

Det vidunderlige er, at nar vi farst har leert Enneagrammet at kende,
bliver vi istand til gradvist selv at gge vores selvindsigt og dermed selv
skabe de personlige forandringer vi synes gavner o0s.

Al personlig udvikling har sit udspring i vort indre, der er ingen der kan
"udvikle" eller aendre os. Det kan kun vi selv.

Pa gensyn
Gunnar Dollerup

E-levator - Himmerlands gade 2b - 9600 Aars

Teori U

| kan hgre om 'Teori U’ og
om hvordan i som
organisation bliver istand til
at udnytte det potentiale der
ligger frit tilgeengeligt nar der
opereres fra en dybere
bevidsthedstilstand.

Kontakt E-levator og bed om
en inspirerende introduktion.

Afmelding:
Du kan afmelde dette
nyhedsbrev her



http://www.e-levator.dk/kontakt/
mailto:info@e-levator.dk?subject=UNSUBSCRIBE%20NEWS%20MAIL
mailto:info@e-levator.dk?subject=UNSUBSCRIBE%20NEWS%20MAIL

